
Loi Fonction publique et loi Blanquer : 
dynamitage en deux temps  

de nos statuts et de nos métiers 
La loi Fonction Publique, sous prétexte d'assouplissement, c'est  : 

La fin des CAPA : et donc l'arbitraire programmé des opéraƟons de carrière ou de 
mutaƟon 

La suppression des CHSCT : et donc la suppression de l'obligaƟon de veiller aux 
condiƟons de travail 
Le recours généralisé� aux emplois contractuels 

La Loi Blanquer « pour une école de la confiance » c'est : 

La remise en cause de la liberté d’expression des personnels 

La diminution des prérogatives du CA 

Des établissements public locaux des savoirs fondamentaux qui peuvent fusionner 
écoles et collège de secteur 

Des AED pré-recrutés en L2 pour assurer sur 3 ans les remplacements 
en interne (avec un salaire d'AED et sans formaƟon !) 

Des drapeaux et des extraits de la Marseillaise dans chaque classe 

Le financement obligatoire par les communes des écoles privées sous 
contrat dès l’école maternelle 

La reprise en main des ESPE par les rectorats avec un risque de 
stagiaires à temps complet 

Ces reformes portent une conception libérale  
et managériale de l’École et de la Fonction publique 

Mobilisons-nous ! 
Soyons en grève et dans la rue le 19 mars  

A Lyon : manifestaƟon – départ 11h30 manufacture des tabacs (direcƟon Préfecture) 

A Villefranche : manifestaƟon – départ : 17 h place du promenoir 

A Saint Etienne : manifestaƟon – départ 10h30 cours Fauriel (devant la CCI) (direcƟon préfecture) 

A Bourg en Bresse : manifestaƟon – voir notre site : www.lyon.snes.edu  



Préparation de rentrée 2019 : danger ! 

Dans les collèges et les lycées,  
de fausses réponses à la hausse démographique : 

 Suppressions d'heures postes mais explosion des HSA 

 Relèvement des seuils d'ouverture de classe 

 Aucun poste de CPE, d'AED ou de Psyen supplémentaire 

 Aucun moyen pour l’inclusion 

Dans les lycées,  
les effets délétères du nouveau lycée : 

 Spécialisation des établissements et inégalités territoriales renforcées 

 Mise en concurrence des disciplines 

 Enseignements technologiques fragilisés 

 Pression d'une orientation permanente 

 Emplois du temps dégradés 

… et du nouveau BAC  

 Evaluation permanente : usine à gaz, pression des élèves et des équipes 

 Bac local discriminant dans Parcoursup ( 50 % d’épreuves corrigées localement) 

 Atteinte à la liberté pédagogique ( progressions communes, ...) 
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